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海南演讲培训落地
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追求培训落地成果，在我主持企业培训工作时，是一种工作压力，现在更是一种生存压力。
我是一个热爱培训行业，并以此为生计、为事业的人。如果培训不能给企业带来落地的成果，那
培训的意义在哪里？这是关于培训存亡的问题！         说实话，在这个问题上，我也曾对
培训产生过巨的怀疑。         培训真的有用吗？把一生的精力放在一个不能给客户产生实
际价值的事情上，这样做真的好吗？真的值吗？追求培训落地成果，在我主持企业培训工作时，
是一种工作压力，现在更是一种生存压力。我是一个热爱培训行业，并以此为生计、为事业的人。
如果培训不能给企业带来落地的成果，那培训的意义在哪里？这是关于培训存亡的问题！    
    说实话，在这个问题上，我也曾对培训产生过巨的怀疑。         培训真的有用吗？
把一生的精力放在一个不能给客户产生实际价值的事情上，这样做真的好吗？真的值吗？西安时
代光华教育发展有限公司品牌价值不断提升。海南演讲培训落地

要特别祝贺“助产一哥”陈恭华老师此书的正式出版。 30多岁时全国各地曾创下连续讲
课29天记录的他，2009年就被我们认定为有行业格局之人，终于抽出空档，给20%的精英HR
和trainer奉献了一本真正的培训管理干货，一本能真正解决企业老总关心的培训落地的实操工具
书。      其次，我们在与陈老师协同工作近十二年里，他安之若素、精益求精，永远保持着
出色的职业操守、工作状态及合作精神，不以物喜、不以己悲，令我们十分钦佩。当有的人还在
数着的培训天数时，陈老师早已投入到培训项目化运作之中，让企业培训真正得以落地。海南演
讲培训落地企业培训由“管理型”向“经营型”转变。

整个项目，学员会在项目导师的带领下，运用12种以上的科学有效工具分析问题，从而制定
出可实施性的解决方案。同时，产生量过程分析数据和针对性的细划方案，实用性及可操作性强。
在项目计划书正式开始实施，定期进行项目实际推进的复盘与次级问题解决工作坊。由项目**组
为企业保驾护航，确保组织实际问题的改善与绩效提升。整个项目，学员会在项目导师的带领下，
运用12种以上的科学有效工具分析问题，从而制定出可实施性的解决方案。同时，产生量过程分
析数据和针对性的细划方案，实用性及可操作性强。 在项目计划书正式开始实施，定期进行项目
实际推进的复盘与次级问题解决工作坊。由项目**组为企业保驾护航，确保组织实际问题的改善
与绩效提升。

项目成果： 在六天的研讨过程中，五个学员小组共计研讨了15 个成本要素，确定100 余
个关键性成本控制点，产生 170 余个合理化建议，完成 6万 字的执行计划书。 五个目标车
间，均完成降本增效执行方案，并在工作坊终的城镇会议上经过集团高管领导的严格评审中全部
通过。五个目标车间的总降本增效规划额度为2066万元。项目成果： 在六天的研讨过程中，五
个学员小组共计研讨了15 个成本要素，确定100 余个关键性成本控制点，产生 170 余个合
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理化建议，完成 6万 字的执行计划书。 五个目标车间，均完成降本增效执行方案，并在工作
坊终的城镇会议上经过集团高管领导的严格评审中全部通过。五个目标车间的总降本增效规划额
度为2066万元。 个人技能培训种类有文体艺术培训。

谁说培训不可能在企业翩翩起舞？培训 副院长兼首席技术官、首席导师陈恭华先生《向培训
要结果-培训培训项目的设计与实践》一书重磅来袭。 让企业培训轻松落地！让培训经理在企业
问题解决的舞台上放异彩！培训落地，是所有培训从业人员的梦魇如何让培训走出“听起来激动，
回去就是不动”的怪圈？如何让培训能立竿见影的解决企业问题？如何让培训产生可以观测到的
有形成果？这是业内的难点！ 以至于有人给自己找个宽心的理由和下台的借口，那就：培训是百
年计，是潜移默化，由此得证，培训不可能有什么实际的落地成果出来！现代教育培训需要超前
性，其目标不但但是培养现实人才。重庆企业落地培训模式

西安时代光华教育发展有限公司过硬的服务标准、完善的售后、认真严格的企业管理，赢得
客户的信誉。海南演讲培训落地

 因此，我们对课程进行了基于培训培训落地系统的升级改造，增加了行动学习工作坊环节，在
学员学习了跨部门沟通协作问题的教学内容，增加了1天时间进行“跨部门沟通协作问题工作坊”，
直面问题进行解决。 这样，虽然培训时长由计划的1天增加为2天，但是使培训升级为培训培训
项目，并具备了问题解决的落地产出。 在落地环节，经历了下面的步骤：1、界定跨部门协作问
题2、研讨解决方案。职责明确-量化配合-约束到位-制度文件3、公司审核协作成果并纳入监控4、
对协作成果进行评估  本课程经过培训培训落地系统升级，共解决该企业的跨部门沟通协作问
题22个，生成制度保障性文件52个。从根本上解决了这些长期困扰部门的协作问题。海南演讲培
训落地

西安时代光华教育发展有限公司是一家有着雄厚实力背景、信誉可靠、励精图治、展望未来、有
梦想有目标，有组织有体系的公司，坚持于带领员工在未来的道路上大放光明，携手共画蓝图，
在陕西省等地区的商务服务行业中积累了大批忠诚的客户粉丝源，也收获了良好的用户口碑，为
公司的发展奠定的良好的行业基础，也希望未来公司能成为*****，努力为行业领域的发展奉献出
自己的一份力量，我们相信精益求精的工作态度和不断的完善创新理念以及自强不息，斗志昂扬
的的企业精神将**西安时代光华教育供应和您一起携手步入辉煌，共创佳绩，一直以来，公司贯
彻执行科学管理、创新发展、诚实守信的方针，员工精诚努力，协同奋取，以品质、服务来赢得
市场，我们一直在路上！


